Konsultointisopimus

1. Sopijapuolet

Jarvenpaan kaupunki (jaljempana Asiakas)

Y-tunnus: 0126541-4

PL 41, 04401 Jarvenpaa

Yhteyshenkilo / Vastuuhenkild: Saara Ojala, Johtava asiantuntija

Capful Oy Ltd (jallempana Capful)

Y-tunnus: 0488787-6

Bulevardi 6 A 4, 00120 Helsinki

Yhteyshenkilo / Vastuuhenkilo: Kimmo Kivinen, Senior Partner, Capful Oy

Ovat tehneet seuraavan sopimuksen Asiakkaan tilaamasta konsultointi-
palvelusta siten kuin tdssa Sopimuksessa jaljempané on todettu.

2. Sopimuksen kohde

Sopimuksen kohteena on konsultointiprojekti "Jarvenpaan kaupungin
kasvuskenaariot”, jonka sisaltd on ma&aritelty 28.8.2025 paivatyssa
dokumentissa "Tarjous” (lite 1) ja jonka Asiakas tilaa Capfulilta. Projektin
toteuttaminen on Asiakkaan ja Capfulin yhteinen prosessi, jossa Capfulin
konsultin tehtavia ovat:

projektin maarittely yhdessa projektiryhmén kanssa,
prosessin suunnittelu ja ohjaus,

haastattelujen valmistelu ja toteutus

ty6kalujen soveltaminen,

analyysien, synteesien ja johtopaéatosten laatiminen,
tulosten analysointi,

kokousten ja tydpajojen fasilitointi ja dokumentointi, ja
loppuraportin laatiminen projektin tuotoksista.

Skenaariotarkastelun hinta siséltaéa viisi paikan paalla Jarvenpédssa
toteutettavaa tyOpajaa (a 2-3 h), Teamsilla toteutettavan aloituskokouksen
(1,5h), viisi tybpajojen valmistelupalaveria (a 1h), 3.9. pidetyn
tilastoaineistopalaverin, valtuustoryhmien kommentointikierroksen seka
prosessin suunnittelun, tyokalujen raataldinnin, tydpajojen ja kokousten
valmistelut, fasilitoinnin ja dokumentaation seka selkeé&n loppudokumentaation
laatimisen. Tydskentelyssd hyddynnetdén ja siihen integroidaan Jarvenpaan
kaupungin itsendaisesti kevaalla 2025 aloittama yleinen
toimintaymparistdanalyysi.

3. Projektin organisointi
Projektijohtajana ja yhteyshenkilond Asiakkaan puolelta toimii Saara Ojala
Capfulin puolelta projektin vastuullisena konsulttina toimii Senior Consultant

Virve Kauppi.

Sopimusasiakirjassa ja sen liitteend olevassa tarjouksessa nimetyt Capfulin
konsultit ovat Asiakkaan kaytettavissa koko sopimuksen voimassaoloajan. Jos



nimetty konsultti ei voi Capfulista rippumattomista ja pakottavista syista (esim.
perhevapaa, sairasloma tai muu niihin rinnastettava syy) osallistua
Sopimuksen mukaisten palvelujen tuottamiseen, Capful vaihtaa hanet
sellaiseen kokemukseltaan ja osaamistasoltaan vastaavaan henkil66n, jonka
Asiakas hyvéaksyy.

4. Aikataulu ja raportointi

Projekti kaynnistyy 1.9.2025 ja viedddn paatokseen seka raportoidaan
marraskuun 2025 loppuun mennessa.

5. Veloitus ja laskutus

Liitteessd 1 esitettyyn tydohjelmaan ja ty6njakoon perustuvan projektin
kustannukset konsulttipalkkioiden osalta ovat 18 500 euroa (+ alv 25,5 %).
Sovituista lisatoista laskutetaan erikseen. Lisatoiden laskutushinta on 1 300
e/pv. Paivahinta siséltaa 7,5 tyotuntia. Mahdollisista muista projektiin liittyvista
lisdtoistd sovitaan ja laskutetaan erikseen. Konsulttipalkkioiden lisdksi
veloitamme arvonlisaveron seka projektiin liittyvat valittomat matka- ja
paivarahakulut Helsingin ulkopuolelle.

Laskutus tapahtuu kahdessa erassa: ensimmainen erd (9 250 euroa + alv) kun
Asiakas on hyvaksynyt tarjouksen ja toimeksianto on k&ynnistynyt ja toinen erd
(9 250 euroa + alv + mahdolliset lisatyot ja kulut) projektin paatyttya ja
asiakkaan hyvaksyttya loppuraportin. Maksuehto on 21 paivaa.

Capful laskuttaa Asiakasta verkkolaskulla.
6. Projektin aineistot ja oikeudet palvelun tuloksiin

Projektista syntyvat analyysit, tyOpaperit ja raportin Capful toimittaa
Asiakkaalle séhkoisessd muodossa.

Lahestymistavan, tyOkalujen ja ratkaisujen tekijan-, teollis- ja muut
immateriaalioikeudet eivat siirry projektin yhteydessd Asiakkaalle tai muiden
projektiin osallistuvien kolmansien tahojen omistukseen.

Asiakas saa projektissa syntyviin Asiakkaan toimintaan liittyviin tuloksiin kaikki
oikeudet ja Asiakkaalla on oikeus kayttdd ja muokata niitdA omassa
toiminnassaan myos projektin paatyttya.

7. Salassapitovelvollisuus ja tietosuoja

Sopijapuolet sitoutuvat pitam&an taman Sopimuksen ja sen sisallon
luottamuksellisena ja olemaan ilmaisematta niita kolmannelle osapuolelle,
mikali tdhéan ei ole lainsdadannodssa tai viranomaisten maarayksesta tai
ohjeesta johtuvaa velvoitetta. Sopijapuolet sitoutuvat pitamaan taman
Sopimuksen tarkoittaman toimeksiannon yhteydessa toisesta Sopijapuolesta
saamansa tiedot luottamuksellisina ja olemaan ilmaisematta kolmansille taikka
kayttamatta niitd mihinkd&n muuhun kuin tdman Sopimuksen mukaiseen
tarkoitukseen.

Tassa kohdassa todetun salassapitovelvoitteen voimassaolo jatkuu myos
tdman Sopimuksen voimassaolon paattymisen jalkeen.



Henkilotietojen kasittelyyn sovelletaan taman Sopimuksen liitteend olevassa
Tietosuojaliitteessa ja Kasittelytoimien kuvauksessa sovittua.

8. Referenssioikeus

Capful saa referenssioikeuden tyon toteuttamisesta.

9. Vahingonkorvaus

Mikali Sopijapuoli on huolimattomuudesta tai muusta sen Sopijapuolen syyksi
luettavasta menettelysta rikkonut tatd Sopimusta, on rikkonut Sopijapuoli
velvollinen korvaamaan toiselle Sopijapuolelle tdman Sopimuksen
rikkomisesta aiheutuneet valittéméat kulut ja vahingot. Maksettavaksi tulevan
vahingonkorvauksen enimmaismaara on kuitenkin enintddn Sopimuksen
maarittAman palvelun kokonaisarvo.

10. Sopimuksen liitteet
Tahan Sopimukseen liittyy

Lite 1 7Capfulin péivitetty tarjous_Jarvenpdan kasvun strategiset
vaihtoehdot 22.8.2025"

11. Sopimuksen voimaantulo, sopimuksen pdattyminen ja sopimuksen
siirtaminen

Sopimus tulee voimaan, kun molemmat Sopijapuolet ovat Sopimuksen
allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa méaaraaikaisena ja sen voimassaolo,
lukuun ottamatta niitd ehtoja, joita sovelletaan Sopimuksen paattymisen
jalkeenkin, paattyy ilman irtisanomista, kun Sopijapuolet ovat yhteisesti
todenneet, ettd Sopimuksessa méaaritelty toimeksianto on tullut suoritetuksi.

Edella mainitusta huolimatta Asiakkaalla on oikeus milloin tahansa irtisanoa
Sopimus paattymaén valittomasti ilman irtisanomisaikaa. Irtisanominen ei
vaadi erityista syyta. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Capfulilla on oikeus
konsulttipalkkioon sellaisesta tyostd, joka on tehty ennen irtisanomista.
Muuhun korvaukseen Capfulilla ei ole oikeutta.

Sopijapuolilla ei ole oikeutta siirtda Sopimusta kolmannelle osapuolelle ilman
toisen Sopijapuolen nimenomaista etukateen antamaa kirjallista suostumusta.

12. Sopimuksen muutokset

Saara Ojala Asiakkaan puolesta ja Kimmo Kivinen Capfulin puolesta toimivat
Sopijapuolten asiamiehing, jotka voivat tehda tatd Sopimusta ja
tyosuunnitelmaa tarkentavia sopimuksia. Muutokset tdhan Sopimukseen
tehdaan kirjallisesti, molempien Sopijapuolten allekirjoituksin.



13. Sovellettava laki ja erimielisyydet

Mikali taman Sopimuksen ehtoja koskevista mahdollisista
tulkintaerimielisyyksista ei paésta Sopijapuolten kesken yhteisymmarrykseen
enintdan 30 paivan aikana toisen Sopijapuolen tehtyé kirjallisen ilmoituksen
erimielisyydestd, tatd sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet
ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten keskindisten neuvottelujen avulla. Mikali
yhteisymmarrysta ei saavuteta, riidat ratkaistaan lopullisesti karajaoikeudessa.

14. Allekirjoitukset

Tata Sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
Sopijapuolelle.

Jarvenpaa Capful Oy
liris Laukkanen Kimmo Kivinen
Kaupunginjohtaja Senior Partner

Sahkoiset allekirjoitukset



